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Strategie der Nestle Gruppe:

Ernahrung, Gesundheit und Wohlbefinden

. o Nestle
Corporate principle n°1 Gt o

Nutrition, Health and Wellness

Our core aim is to enhance the quality of
consumers’ lives every day, everywhere The |
by offering tastier and healthier food and :
beverage choices and encouraging a healthy
lifestyle. We express this via our corporate
proposition Good Food, Good Life.

Guided by our commitment to Nutrition,
health and Wellness, we work to increase
the nutritional value of our products while
also improving taste and enjoyment. We also
develop brand communication and
information that encourages and empowers
consumers to make informed choices about
their diet.

www.nestle.com/policies.



Das Engagement von Nestle

Im Dienste der Gesundheit ihrer Mitarbeitenden

P. Brabeck: WEF, March 2008

Call to action
on Workplace Wellness

A Call tv Action
on Workplace Wellness
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Das Engagement von Nestlé

P. Brabeck: WEF, March 2008

P. Bulcke: WHO, May 2008
A Global Commitment to Action on the Global Strategy on Diet,
Physical Activity and Health
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Im Dienste der Gesundheit ihrer Mitarbeitenden

L3 i
o
« Ritipga {FRATTY “ﬁm ¥ pEPmMIDD S S Sy e

RO S 3w Pt T, TR T
SEAMITE TR e Caary

iy

w well L ks i oo
S O 84K o

w rawd e il ws iy coreens s poriibds
o ool S ) ]
WHD el

e procman and wil

b v inforrsed of o prpETE

CEAVATAL] 4 FIRAReRN &

TFLEA ACTATY Jd Meahf LAReRe

T TP

Lo, ) Pl

5

iciing wlhin

s are g ke T
*-

ol ey o
20 A

5 Farsmaabin

Wu 3oe oty e of e B3ty of the Lms ahead anc fw reed o collabhreavely W
WHDL B mgore! s Bordat Bl aevd Bm wicdie puils Pva s o vrandly T Galve @

oA I W W CSRI CL IT Ae N T
MR W AT, D) i kel BN Y

aee

o T ey

T

Favaya ¢ wellar pham -u.n,._ng Lpmuk o
s, & b

P4, BT R R TR TR

A B P41 13

e
o

b ) I o g e in B
T pares 301 0 AT O

& KNSR

T

e -
Diosid Mackony 1 Fosadsd
Frnaey aad Charrur and
T s P w
Kakogg Corpan

s X T P S -y e,

ol Bdechasin i Faicic i W

Prasicis T

Charror sed
i




Das Engagement von Nestle

Im Dienste der Gesundheit ihrer Mitarbeitenden

P. Brabeck: WEF, March 2008
P. Bulcke: WHO, May 2008

Nestlé : CIAA ( EU Platform for
Action on Diet, Physical Activity
and Health), March 2005
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EL) Platfarm an Diet,
Physical Activity and Health

Confederation of the
Food and Drink
Industy
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wellness for me —

Das Gesundheitsprogramm fiir die Mitarbeitenden

.
|

N ¥ Geschichte: lanciert 2006 durch HR und das Nestlé
‘% - Gesundheitszentrum
= Aufgabe: Gesundheitsférderung bei den Mitarbeitenden (Vevey Zentrum)
} = Zielgruppe: ~2’300 Personen an 7 Standorten
&| " Aufbau: 3 Hauptbereiche
L -

Ernahrung Bewegung Wohlbefinden




Juni 2007 — Idee flr ein Netz von Nestlé und der Stadt Vevey




Juni 2007 — Idee flr ein Netz fur Nestlé und die Stadt Vevey




September 2009 — offizielle Einweihung des Netzes RIVIERA

Suisceroula |
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Station verfligbar seit dem 1. August 2009

; ;' Offizielle interne Anklndigung via Mailing und Intranet
"""f.a_-1;'_'['§| Mediencommuniqué (Suisse Roule)
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Station verfligbar seit dem 1. August 2009
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Lal

Funktionsweise innerhalb des Unternenhmens




Funktionsweise innerhalb des Unternenhmens

+ Intranet







Funktionsweise innerhalb des Unternenhmens




Funktionsweise innerhalb des Unternenhmens

v« Ausrustung




Funktionsweise innerhalb des Unternenhmens
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Statistik

gt 31.07.2009 -
31.07.2010

:"‘i Buchungen
=

"Z Riickgaben

Bahnhof Vevey
1287
1231

2518

Nestlé

1439

1485

2924

Nestlé-CH

1428

1439

2867

Total

4154

4155

8309

il | ,é; Total



Aktivierung

Lunch & Ride

Enjoy an active break!

Register to a guided bicycle tour in Vevey and
La Tour-de-Peilz with delicious pic-nic

Profitez d’une pause active!

Inscrivez-vous a une balade gourmande guidée dans
les rues de Vevey et La Tour-de-Peilz

% Thursday 8 July 2010 / jeudi 8 juillet 2010

with Dr. Auer on the cardio-vascular system in action

‘\ Tuesday 24 August 2010 / mardi 24 aout 2010

avec P. Corajoud sur les chemins de Vevey et La Tour-de-Peilz

Bergere, bike sharing station, B-building entrance
12:00 - 13:30

Bergere, station de vélos libre service, entree bat. B

Information &

F registration:  Intranot/At the Centre/ News Wellness for me/Lunch & Ride
A inscriptions :  Intranet/Le Centre/News Wellness for me/Lunch & Ride
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Aktue

La promation de la sante et le développement
durable comportent de nombreus paralléles, tant au
niveau de lzurs objectifs que de leurs principes.

Les dimenzions sociale, &conomique et emiron-
nermantale qui ont un impact sur La santa soant
&galamant des déterminants assentizls du déve-
loppernent durable.

Catte conférance a pour objectif de poursuivre au
niveau national les réflexions lancées lors de la
conférence maondiale organis2e en juillet 2010 &
Genéve sur les liens entre la promotion de la santé
et le développement durable. Lune des questions
centrales de ces deux conférences sera en efet la
suivante: quelle contributicn la promotion de 12 sante
peut-2lle appartar au développement durable? Et
inversement: qualle contribution La pramotion de la
sants paut-zlle attendre du développement durable®
Il s'agit ici d'identifiar les nombreus rapparts entre
la théoria et la pratique [raspactivernent La palicy
=t |a pratiquel envue d'un apprentissags récipragus.

Renseignemeants sur la conférence

Les dernigres informations et L= programme détaille
This & jour en permanence pewvent étra consultés
sur s 5itewww..pmmﬂimame.chfconferance.

La conférance vous affre de nombreusas possibilités
d'échanger vos expériences, d'&largir vos connais-
SaNCEE el YOS COMpELENCEs.

Inscription en ligne

L= nombre de participant-e-= est limité. Las inscrip-
tions serant prises en consid2ration dans l2ur ardre

d'arrivée. Prigra de faire parvenic votre inscription en
ligne wiz lz site www.promotionsante.ch/conference.
O2lai d'inscription: 3 décembra 2010

Lieu de la confarence
Centra de Cangras Davos — www.davas.ch

Frais d'inscription

Participation aux deux journges: CHF 350

[ELR 2101/ Farticipation 3 une journée:

CHF 250~ [EUR 150.-]. Las documents de la
conférance sant compris dans ces frais. Les frais
d'hitel sont & la charge des participant-g-s.

Pari=naires d communication

La Vie économique | COMM UE{E
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